
15 мая 2024 года администрация Чайковского городского округа объявляет 
открытый конкурс: 
- на включение в кадровый резерв по направлениям деятельности «Регулирование 
сельского хозяйства», «Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих 
субъектов», «Регулирование строительства и архитектуры», «Юридическое 
сопровождение деятельности», «Бюджетная политика, организация бюджетного 
процесса»;  
- на включение в резерв управленческих кадров по направлению деятельности 
«Регулирование экономики, деятельности хозяйствующих субъектов» 

ПОТРЕБНОСТЬ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ РЕЗЕРВЕ КАДРОВ 

Направление 
деятельности 

Наименование 
группы и 
категории 

должностей 

Квалификационные требования 

Количество 
лиц, 

включенных 
в кадровый 

резерв 

Кадровый резерв 

Регулирование 
сельского 
хозяйства 

Старшая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению 

подготовки«Агрономия», 
Агрохимия и 

агропочвоведение», 
«Агроинженерия», 
«Биотехнология», 

«Ветеринарно-санитарная 
экспертиза», «Водные 

биоресурсы и аквакультура», 
«Зоотехния», 

«Государственное и 
муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Технология 
производства и переработки 

сельскохозяйственной 
продукции», «Финансы и 
кредит», «Садоводство», 

«Экономика», 
«Юриспруденция», 

«Антикризисное 
управление», «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит», 
«Землеустройство», 

«Статистика», «Селекция и 
генетика 

сельскохозяйственных 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

1 



культур», «Охрана 
окружающей среды и 

рациональное использование 
природных ресурсов» * 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 

подготовки «Сельское, 
лесное и рыбное хозяйство», 
«Ветеринария и зоотехника», 

«Юриспруденция»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее одного 
года или стаж 

работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее трех лет 

Регулирование 
экономики, 

деятельности 
хозяйствующих 

субъектов 

Ведущая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Менеджмент», 
«Юриспруденция», 

«Экономика», «Финансы и 
кредит», «Экономика и 

управление на предприятии 
(по отраслям)», «Экономика 

труда», «Экономика и 
управление на предприятии 

(по отраслям)», 
«Коммерция», «Маркетинг»*  

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

2 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 

подготовки «Экономика и 
управление», 

«Юриспруденция»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее трех лет 

или стаж 
работы по 

специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее пяти лет 

Старшая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Менеджмент», 
«Юриспруденция», 

«Экономика», «Финансы и 
кредит», «Экономика и 

управление на предприятии 
(по отраслям)», «Экономика 

труда», «Экономика и 
управление на предприятии 

(по отраслям)», 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

2 



«Коммерция», «Маркетинг» 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 

подготовки «Экономика и 
управление», 

«Юриспруденция»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее одного 
года или стаж 

работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее трех лет 

Регулирование 
строительства и 

архитектуры  

Ведущая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Архитектура», 
«Строительство», 

«Природообустройство», 
«Градостроительство», 

«Землеустройство и 
кадастры», 

«Землеустройство», 
«Земельный кадастр», 

«Экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», 

«Агроинженерия», 
«Городское строительство и 

хозяйство»* 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

2 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Науки о земле», 
«Архитектура», «Техника и 
технологии строительства», 

«Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее трех лет 

или стаж 
работы по 

специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее пяти лет 

Старшая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Архитектура», 
«Строительство», 

«Природообустройство», 
«Градостроительство», 

«Землеустройство и 
кадастры», 

«Землеустройство», 
«Земельный кадастр», 

«Экономика и управление на 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

2 



предприятии (по отраслям)», 
«Агроинженерия», 

«Городское строительство и 
хозяйство»* 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки «Науки о земле», 
«Архитектура», «Техника и 
технологии строительства», 

«Прикладная геология, 
горное дело, нефтегазовое 

дело и геодезия»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее одного 
года или стаж 

работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее трех лет 

Юридическое 
сопровождение 
деятельности 

Ведущая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Юриспруденция»* 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

3 

 

 

 

Бюджетная 
политика, 

организация 
бюджетного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ведущая группа 
должностей, 

категория 
«Специалисты» 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Финансы и 

кредит», «Экономика», 
«Юриспруденция», 

«Банковское дело», «Налоги 
и налогообложение», 

«Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит»* 

Без 
предъявления 
требований к 

стажу 

3 

Среднее профессиональное 
образование по направлению 

подготовки «Экономика и 
управление»** 

Стаж 
муниципальной 

службы не 
менее трех лет 

или стаж 
работы по 

специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее пяти лет 

Резерв управленческих кадров 



Регулирование 
экономики, 

деятельности 
хозяйствующих 

субъектов 

 

 

 

 

 

 

 
 

Главная группа 
должностей, 

категория 
«Руководители» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Высшее образование по 
направлению подготовки 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Менеджмент», 
«Юриспруденция», 

«Экономика», «Финансы и 
кредит», «Экономика и 

управление на предприятии 
(по отраслям)» 

«Государственное и 
муниципальное управление», 

«Менеджмент», 
«Юриспруденция», 

«Экономика», «Экономика 
труда», «Финансы и кредит», 
«Экономика и управление на 
предприятии (по отраслям)», 
«Коммерция», «Маркетинг»* 

Стаж 
муниципальной 

службы или 
стаж работы по 
специальности, 
направлению 
подготовки не 
менее двух лет 1 

 

 

 
 

 
 

* или направление подготовки, для которого законодательством об 
образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению 
подготовки, указанному в перечнях профессий, специальностей и направлений 
подготовки (приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 
12.01.2005 № 4 «Об утверждении перечня направлений подготовки 
(специальностей) высшего профессионального образования», от 12.09.2013 № 1061 
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 
образования») 

** или направление подготовки, для которого законодательством об 
образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению 
подготовки, указанному в перечнях профессий, специальностей и направлений 
подготовки (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней  профессий и специальностей 
среднего профессионального образования») 
 
- Распоряжение администрации Чайковского городского округа от 15.05.2024         
№ 110-р «О проведении открытого конкурса на включение в кадровый резерв и 
резерв управленческих кадров»  
- Положение о порядке формирования муниципального резерва в администрации 
Чайковского городского округа, утвержденное постановлением администрации 
города Чайковского от 21.06.2019 № 1147 ; 
- Положение об обработке и защите персональных данных работников 
администрации Чайковского городского округа, утвержденное постановлением 
администрации города Чайковского от 05.04.2019 № 784; 
 

https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/1-R_150524_0110.pdf
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/1-R_150524_0110.pdf
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/1-R_150524_0110.pdf
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/2-P_210619_1147.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/2-P_210619_1147.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/2-P_210619_1147.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/3-%D0%A0_050419_0784-%D1%80.pdf
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/3-%D0%A0_050419_0784-%D1%80.pdf
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/3-%D0%A0_050419_0784-%D1%80.pdf


 Документы для участия в конкурсе принимаются в срок до 21 июня 2024 
года по адресу: Пермский край, г. Чайковский, ул. Ленина, д. 37, отдел 
муниципальной службы.  

Перечень документов для участия в конкурсе в кадровый резерв: 
- личное заявление о включении в кадровый резерв (резерв управленческих 

кадров); 
- заполненная в печатном виде и подписанная анкета с приложением 

фотографии и дополнительных сведений к анкете о личных достижениях и 
профессиональных навыках;  

- согласие на обработку персональных данных; 
- согласие на размещение на сайте администрации Чайковского городского 

округа персональных данных кандидатов на участие в конкурсе муниципальный 
резерв кадров; 

- копия паспорта или иного документа удостоверяющего личность; 
- документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы, 

квалификацию (представляются копии, заверенные кадровой службой по месту 
работы либо нотариально). 
 Конкурс будет проходить с использованием метода оценки 
профессиональных и личностно-деловых качеств кандидатов в форме 
индивидуального собеседования. 
 Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной 
службе в Пермском крае». 
 Предполагаемые дата, время и место проведения конкурса – 27 июня 2024 
года, с 9.00 (индивидуальное собеседование с кандидатами – по графику),               
г. Чайковский, ул. Ленина, д. 37, кабинет 50. 

Подробная информация о конкурсе по телефонам: (34241) 3-44-45,           
3-34-10. 
 
 

https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/4-Zayavlenie.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/4-Zayavlenie.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/5-Anketa.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/5-Anketa.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/5-Anketa.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/6_Soglas_PD.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/7-Soglas.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/7-Soglas.doc
https://%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD.%D1%80%D1%84/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/2024/7-Soglas.doc



