ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ

ЧАЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРОАЯ

09.11.2011










№3522
Об утверждении Порядка

выплаты единовременных 

пособий по предоставлению 

социальных гарантий и льгот

педагогическим работникам

муниципальных автономных

образовательных учреждений,

изменивших тип после 

01 января 2011 года
В соответствии со статьей 17 Закона Пермского края от 12 марта 2010 года № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края», Законом Пермского края от 14 ноября 2008 года № 339-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам», Постановлением Правительства Пермского края от 31 марта 2009 года № 172-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер материального обеспечения и социальной защиты работников образования», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременных пособий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам муниципальных автономных образовательных учреждений, изменивших тип после 01 января 2011 года.
2.
Определить уполномоченным органом по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района.
3.
Постановление опубликовать в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.
4.
Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.
5.
Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района Пойлова А.Н.
Глава муниципального района – 

глава администрации 

Чайковского муниципального района




С.Н. Пластинин 

УТВЕРЖДЕН










постановлением










администрации Чайковского










муниципального района










от 09.11.2011 № 3522
ПОРЯДОК

выплаты единовременных пособий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам муниципальных автономных образовательных учреждений, изменивших тип после 01 января 2011 года
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия назначения и выплаты единовременных пособий педагогическим работникам муниципальных автономных образовательных учреждений, изменивших тип после 01 января 2011 года за счет субвенций из бюджета Пермского края, переданных в бюджет Чайковского муниципального района (далее – субвенция) на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам, установленных Законом Пермского края от 14 ноября 2008 года № 339-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам».

II. Порядок назначения единовременного пособия
2.1. Для подготовки приказа о предоставлении единовременного пособия  муниципальные автономные образовательные учреждения представляют в Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района (далее – Управление О и ПО) ходатайство о назначении единовременного пособия, имеющим право на получение данного пособия.
2.2. К ходатайству руководителя муниципальных автономных образовательных учреждений о выплате единовременного пособия прилагается:
2.2.1. список получателей пособий;
2.2.2. приказ о приеме молодого специалиста;

2.2.3. приказ об увольнении в связи с выходом на пенсию.
2.3. Управление О и ПО рассматривает сведения, указанные в пункте 2.2 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня их представления в полном объеме. По итогам рассмотрения сведений и документов в течение 5 рабочих дней с момента их предоставления Управление О и ПО издает приказ о назначении единовременного пособия с указанием списочного состава получателей и денежного размера данного пособия.

2.4. Размер единовременного пособия устанавливается в соответствии со статьей 17 Закона Пермского края от 12 марта 2010 года № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края».

III. Порядок выплаты единовременного пособия
3.1. Выплата единовременного пособия педагогическим работникам муниципальных автономных учреждений осуществляется Управлением О и ПО и производится в пределах бюджетных ассигнований за счет субвенций из бюджета Пермского края, предусмотренных на эти цели.

3.2. Единовременные пособия выплачиваются педагогическим  работникам муниципальных автономных образовательных учреждений через кассу Управления О и ПО в течение десяти рабочих дней после издания приказа.
IV. Контроль за расходованием субвенций
4.1. Подведомственные учреждения Управления О и ПО несут ответственность за достоверность представленных сведений о получателях единовременных пособий.

4.2. Излишне выплаченные единовременные пособия (вследствие представления документов с заведомо ложными сведениями и т.п.) возвращаются  педагогическим работником в соответствии с действующим законодательством в Управление О и ПО, а в случае несогласия педагогического работника возвращать  излишне выплаченные единовременные пособия – взыскивается Управлением О и ПО в судебном порядке.
4.3. Управление О и ПО несет ответственность за целевое расходование денежных средств, выделенных на единовременное пособие педагогическим работникам.


















