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№3350
О внесении изменений в Положение о 
системе  оплаты труда и стимулировании

работников муниципальных 
образовательных учреждений

Чайковского муниципального района,

реализующих государственные 

полномочия в сфере образования за счет

субвенций из бюджета Пермского края,

утвержденное постановлением главы

Чайковского муниципального района от 

27.08.2009г. №2175
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 43 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1 «Об образовании», статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район», во исполнение пункта 2 постановления Законодательного собрания Пермского края от 22 сентября 2011 года № 2866 «О распределении фонда оплаты труда, выделенного в соответствии с положениями статьи 25 Закона Пермского края «О бюджете Пермского края на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов», в целях улучшения социального положения  работников муниципальных образовательных учреждений 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края, утвержденное постановлением главы Чайковского муниципального района от 27 августа 2009 года № 2175 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края» следующие  изменения:

1.1. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения составляет 70% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу x 70%.

Объем базовой части оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда составляет 30% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТст = ФОТоу x 30%.

Объем стимулирующей части оплаты труда доводится до образовательного учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

Фонд оплаты труда на выплату дополнительных социальных гарантий педагогическим работникам образовательных учреждений предусматривается в соответствии с действующим законодательством Пермского края.»;

1.2. раздел 4. изложить в следующей редакции:
«4. Определение размера должностных окладов педагогических

работников и специалистов образовательного учреждения

4.1. Размеры должностных окладов педагогических работников (за исключением учителей), учебно-вспомогательного персонала и специалистов образовательных учреждений устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям.

4.2. Определение размеров должностных окладов педагогических работников:

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня - инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

Размеры должностных окладов представлены в таблице 6.
Табл. 6 
	Педагогический
стаж или стаж по
профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Начальное

профессиональное
образование
	Среднее

профессиональное,
неполное высшее
образование,

учительский институт
и приравненные к

нему учебные

заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2154-2251
	2364-2470
	2606-2723

	От 3 до 8
	2251-2374
	2470-2606
	2723-2873

	От 8 до 14
	2374-2517
	2606-2762
	2873-3046

	От 14 до 20
	2517-2680
	2762-2942
	3046-3243

	Более 20
	2680-2861
	2942-3137
	3243-3441


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у данных педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации, представлены в таблице 7:
Табл.7

	Присвоенная по результатам
профессиональной аттестации
категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3441-3713

	первая
	3713-4021

	высшая
	4021-4325


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня - концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог, тренер-преподаватель.

Размеры должностных окладов представлены  в таблице 8:
Табл. 8
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада,
руб.

	
	Начальное

профессиональное
образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2364-2470
	2606-2723
	2861-2990

	От 3  до 8
	2470-2606
	2723-2873
	2990-3146

	От 8  до 14
	2606-2762
	2873-3046
	3146-3322

	От 14 до 20
	2762-2945
	3046-3243
	3322-3517

	Более 20
	2945-3137
	3243-3441
	3517-3713


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у данных педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации, представлены в таблице 9:

Табл. 9
	Присвоенная по результатам
профессиональной аттестации
категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3441-3713

	первая
	3713-4021

	высшая
	4021-4325


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня - воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист, старший  тренер-преподаватель.

Размеры должностных окладов представлены в таблице 10:
Табл. 10
	Педагогический стаж
или стаж по

профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Начальное

профессиональное
образование
	Среднее

профессиональное,
неполное высшее
образование,

учительский институт
и приравненные к

нему учебные

заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2606-2723
	2861-2990
	3137-3278

	От 3 до 8
	2723-2873
	2990-3149
	3278-3442

	От 8 до 14
	2873-3046
	3149-3325
	3442-3625

	От 14 до 20
	3046-3243
	3325-3514
	3625-3820

	Более 20
	3243-3441
	3514-3713
	3820-4021


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у данных педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации, представлены в таблице 11:

Табл. 11
	Присвоенная по результатам
профессиональной аттестации
категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3713-4021

	первая
	4021-4325

	высшая
	4325-4663


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня - преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, старший методист; тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед.

Размеры должностных окладов представлены в таблице 12:

Табл. 12
	Педагогический
стаж или стаж по
профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Начальное

профессиональное
образование
	Среднее

профессиональное,
неполное высшее,
образование,

учительский институт
и приравненные к

нему учебные

заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2861-2947
	3137-3231
	3441-3534

	От 3 до 8
	2947-3048
	3231-3341
	3534-3640

	От 8 до 14
	3048-3166
	3341-3459
	3640-3756

	От 14 до 20
	3166-3299
	3459-3582
	3756-3884

	Более 20
	3299-3441
	3582-3713
	3884-4021


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у данных педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации, представлены в таблице 13:

Табл. 13
	Присвоенная по результатам
профессиональной аттестации
категория
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3713-4021

	первая
	4021-4325

	высшая
	4325-4663


4.3. Определение размеров должностных окладов учебно-вспомогательного персонала:

4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня - вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.

Размеры должностных окладов представлены  в таблице 14:

Табл. 14
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Начальное профессиональноеобразование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1625-1650
	1688-1722
	1793-1847

	От 3 до 8
	1650-1680
	1722-1765
	1847-1912

	От 8 до 14
	1680-1713
	1765-1817
	1912-1986

	От 14 до 20
	1713-1752
	1817-1880
	1986-2170

	Более 20
	1752-1793
	1880-1946
	2170-2154


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. 1 квалификационный уровень - дежурный по режиму, младший воспитатель.

Размеры должностных окладов представлены в таблице 15:

Табл. 15
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Общее среднее образование
	Начальное и среднее
профессиональное,
неполное высшее
образование,

учительский институт
и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1688-1730
	1793-1856
	1946-2014

	От 3 до 8
	1730-1779
	1856-1925
	2014-2088

	От 8 до 14
	1779-1832
	1925-1998
	2088-2174

	От 14 до 20
	1832-1887
	1998-2075
	2174-2267

	Более 20
	1887-1946
	2075-2154
	2267-2364


4.3.2.2. 2 квалификационный уровень - диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму.

Размеры должностных окладов представлены в таблице 16:

Табл. 16
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного
оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное
образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	1793-1852
	1946-2014
	2154-2229

	От 3 до 8
	1852-1917
	2014-2090
	2229-2311

	От 8 до 14
	1917-1990
	2090-2176
	2311-2404

	От 14 до 20
	1990-2069
	2176-2263
	2404-2503

	Более 20
	2069-2153
	2263-2364
	2503-2606


4.3.3. профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов:

Размеры должностных окладов представлены в таблице 17:

Табл. 17

	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалифика-ционный уровень
	Архивариус, делопроизводитель, калькулятор, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов.
	1688-1793

	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалифика-ционный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, лаборант, техник-программист, техник,  художник. 
	1793-2364


	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2 квалифика-ционный уровень
	Заведующий хозяйством;

заведующая машинописным  бюро.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается производное должностное  наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	1688-1793
1793-2154

1946-2606
1946-2606

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	3 квалифика-ционный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	2606-4021
2154-2861

	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1

квалифика-ционный уровень
	Бухгалтер, документовед, экономист, инженер, инженер- программист (программист), инженер  по  охране труда (пожарной безопасности и антитеррористической деятельности),инженер по  надзору за строительством, специалист по кадрам, юрисконсульт.
	1946-2154

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2

квалифика-ционный уровень
	Должности  служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться II внутридолжностная категория.
	2154-2364

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.
	2606-2861


	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	4

квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	3137-3441


4.4. Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений: 

Размеры должностных окладов представлены в таблице 18:

Табл. 18
	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	Должности руководителей структурных подразделений
	Первый квалифика-ционный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню).


	2861-4325

	Должности руководителей структурных подразделений
	Второй квалифика-ционный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.
	3441-4663


.»;

1.3. абзац первый пункта 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается ежегодно на 01 декабря в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения, с учетом категории учреждения согласно таблице 19:»;

1.4. пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за учебный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения.».
2. Управлению общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района обеспечить приведение подведомственными образовательными учреждениями локальных актов в соответствие с утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года. 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района - главы администрации Чайковского муниципального района Пойлова А.Н.
Глава муниципального района -





глава администрации Чайковского 
муниципального района






С.Н. Пластинин
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