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В соответствии со статьями 15, 17 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 22, 37 Устава Чайковского муниципального района, в целях организации деятельности по стратегическому планированию социально-экономического развития Чайковского муниципального района на период 2012-2027 годы, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Временное положение о группе стратегического планирования социально-экономического развития Чайковского муниципального района на период 2012-2027 годы.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района по экономическому развитию Белик Т.В.

Глава муниципального района - 

глава администрации Чайковского 

муниципального района                                                               С.Н. Пластинин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чайковского муниципального

района 

от 14.04.2010 № 890
Временное положение
о группе стратегического планирования социально-экономического развития Чайковского муниципального района на период 2012-2027 годы.
I. Общие положения.

1.1. Группа стратегического планирования – коллегиальный орган при администрации Чайковского муниципального района по разработке проектов документов стратегического планирования: стратегий, концепций муниципальных долгосрочных целевых программ, муниципальных долгосрочных целевых программ и проектов.
1.2. Группа стратегического планирования (далее – ГСП) создается и прекращает деятельность постановлением администрации Чайковского муниципального района. ГСП является рабочим коллегиальным органом и осуществляет свою деятельность под руководством главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района.
1.3. Персональный состав ГСП определяется соответствующим постановлением администрации Чайковского муниципального района и пересматривается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
1.4. В состав ГСП включаются сотрудники администрации Чайковского муниципального района, главы поселений Чайковского муниципального района, уполномоченный представитель Правительства Пермского края (по согласованию).
1.5. ГСП в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края и муниципальными нормативными правовыми актами.
1.6. ГСП основывает свою деятельность с учетом «Методических рекомендаций по разработке программы комплексного социально-экономического развития муниципального образования Пермского края», утвержденных распоряжением Правительства Пермского края от 14.03.2011 №42-рп.
II. Функции и задачи.

2.1. Сбор и анализ информации, необходимой для разработки документов стратегического планирования (далее - ДСП).
2.2. Разработка проектов структуры ДСП.
2.3. Разработка проектов разделов структуры ДСП.
2.4. Согласование проектов ДСП и их разделов с участниками процесса стратегического планирования.
2.5. Разработка механизмов реализации ДСП.
2.6. Окончательное формирование проектов ДСП в целом.
2.7. Предоставление проектов ДСП на рассмотрение Координационного совета по социально-экономическому развитию Чайковского муниципального района.

III. Полномочия.

3.1. С целью реализации установленных задач ГСП наделяется следующими полномочиями:
3.1.1. Направлять официальные запросы, получать по ним информацию.
3.1.2. Привлекать к своей работе экспертов и других специалистов на общественных началах по отдельным направлениям деятельности.
3.1.3. Формировать отдельные рабочие группы для разработки отдельных разделов ДСП и координировать деятельность рабочих групп.
3.1.4. Вносить предложения по совершенствованию разработки ДСП.
IV. Порядок организации деятельности.

4.1. Рабочие совещания ГСП проводятся по мере необходимости. 

4.2. Рабочее совещание ГСП считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей общей численности членов ГСП.
4.3. Решения ГСП принимаются путем открытого голосования членов ГСП. Решение ГСП считается принятым, если простое большинство членов ГСП проголосовало за данное решение из числа присутствующих членов ГСП.
4.4. Организует и обеспечивает подготовку и проведение общественных слушаний, в случаях, предусмотренных нормативными актами и (или) в виду фактической необходимости.
4.5. Организует и обеспечивает подготовку и проведение расширенных рассмотрений отдельных положений ДСП с привлечением в процесс любых заинтересованных сторон и лиц.
4.6. Организует и обеспечивает подготовку и проведение консультационных семинаров и совещаний.
4.7. По итогам рабочих совещаний формируется протокол.

4.8. Рабочие группы, сформированные в рамках ГСП для решения отдельных вопросов, действуют на основании настоящего положения и в соответствии с полномочиями, задачами и персональным составом, установленными в соответствующем протоколе ГСП.
4.9. Решает иные оперативные вопросы, возникающие в процессе разработки ДСП.
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