ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ

ЧАЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

09.12.2011









№3881
О внесении изменений в постановление
главы Чайковского муниципального
района от 27.08.2009 № 2176 «Об утверждении 
Положения об оплате труда и стимулировании
работников муниципального учреждения 
«Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба 
по обслуживанию муниципальных образовательных
учреждений Чайковского муниципального района»

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 статьи 43 и статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район», решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 29 октября 2008 года № 464 «Об оплате труда работников бюджетных и муниципальных учреждений Чайковского муниципального района», во исполнение постановления администрации Чайковского муниципального района от 24 октября 2011 года № 3393 «Об увеличении фонда оплаты труда», в целях улучшения социального положения работников муниципальных учреждений 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление главы Чайковского муниципального района от 27 августа 2009 года № 2176 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании работников муниципального учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района» следующие изменения:

1.1. наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района»;
1.2. пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района».

1.3. пункт 1.2 Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района» (далее - Положение) изложить в следующей редакции:
«1.2. Настоящее положение регулирует порядок:
1.2.1.оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района» (далее учреждения);

1.2.2.установления размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням;

1.2.3.установления размеров выплаты стимулирующего характера;

1.2.4.осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.»;
1.4. пункт 1.5 Положения изложить в следующей редакции:

«1.5. Система оплаты труда работников учреждения осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.»;

1.5. пункт 5.2 Положения изложить в следующей редакции:

«5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с Управлением общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района, устанавливается ежегодно на 01 января в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Конкретный размер кратности ежегодно устанавливается постановлением администрации Чайковского муниципального района.»;
1.6. пункт 5.6 Положения изложить в следующей редакции:

«5.6. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем учебном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы учебного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя  учреждения.»;
1.7. пункт 5.9 Положения изложить в следующей редакции:

«5.9. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-50% ниже должностного оклада руководителя.».
1.8. приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к постановлению.

2. Управлению общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района обеспечить приведение подведомственным учреждением локальных актов в соответствие с утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2011 года. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района - главы администрации Чайковского муниципального района Пойлова А.Н.

Глава муниципального района -
глава администрации Чайковского 

муниципального района






С.Н. Пластинин
Приложение 
к постановлению

администрации Чайковского муниципального района 

от 09.12.2011 №3881
СХЕМА

должностных окладов специалистов Муниципального бюджетного учреждения «Ремонтно-аварийно-эксплуатационная служба по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района»

	№ п/п
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	1.1.
	1 квалифика-ционный уровень
	Архивариус, делопроизводитель, калькулятор, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор по перевозке грузов; экспедитор.
	1688-1793


	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	1 квалифика-ционный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, лаборант, техник-программист, техник,  

художник. 
	1793-2364



	№ п/п
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	2.2.
	2 квалифика-ционный уровень
	Заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается производное должностное  наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается II внутридолжностная категория.


	1688-1793
1946-2606
1946-2606

	2.3.
	3 квалифика-ционный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	2154-2861

	2.4.
	4 квалифика-ционный уровень
	Мастер участка (включая старшего). 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий». 
	2154-3441
3137-3441

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	3.1.
	1

квалифика-ционный уровень
	Бухгалтер, документовед, экономист, 

инженер, инженер- программист (программист), инженер по охране труда (пожарной безопасности и антитеррористической деятельности), инженер по надзору за строительством, специалист по кадрам, юрисконсульт.
	1946-2154

	№ п/п
	Квалифика-ционные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный

размер

должностного

оклада, руб.

	3.2.
	2

квалифика-ционный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория.
	2154-2364

	3.3.
	3

квалифика-ционный уровень
	Должности  служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.
	2606-2861


	3.4.
	4

квалифика-ционный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	3137-3441
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