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[image: ]О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования города Чайковского», утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 27.03.2020  № 335 








В соответствии со статьями 134, 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Чайковского городского округа, решением Думы Чайковского городского округа «О бюджете Чайковского городского округа Пермского края на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования города Чайковского», утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 27 марта 2020 г. № 335 (в редакции постановлений администрации Чайковского городского округа от 15 февраля 2021 г. № 136, от 8 ноября 2021 г. № 1151, от 6 июля 2023 г. № 662):
1.1 в пункте 4.1 таблицу 5 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2 в пункте 4.2 таблицу 6 изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
1.3 в пункте 4.3 таблицу 7 изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
1.4 пункт 5.3 изложить в новой редакции:
«5.3. Размер базового должностного оклада руководителя учреждения составляет 17 784,00 рубля.».
2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 г.


Глава городского округа –
глава администрации
Чайковского городского округа 			                         А.В. Агафонов


































	
	




Приложение 1 
к постановлению администрации Чайковского городского округа 
от __________________   № ____



Таблица 5
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-й квалификационный уровень
	Социальный педагог
	7 824,00

	2.
	3-й квалификационный уровень
	Методист; педагог-психолог
	8 536,00

	3.
	4-й квалификационный уровень
	Старший методист; учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	9 188,00























	
	




Приложение 2 
к постановлению администрации Чайковского городского округа 
от___________________ № ____


Таблица 6 
	№ п.п.
	Профессиональные
квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Размер должностного оклада, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый 
квалификационный уровень
	Архивариус
	8 299,00

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый  квалификационный уровень
	Техник; техник-программист 
	9 390,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	11 381,00

	4.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Третий  квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	11 619,00

	5.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11 880,00


	6.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Первый квалификационный уровень
	Документовед; инженер; инженер-программист; специалист по 
кадрам; экономист 
	11 263,00

	7.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Второй
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	11 736,00

	8.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Третий
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.
	12 211,00

	9.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Четвертый 
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	12 804, 00

	10.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Пятый
квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах
	13 634,00

	11.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Первый 
квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела
	14 227,00


















	
	Приложение 3 
к постановлению администрации Чайковского городского округа 
от ______________ № ______




Таблица 7
	№ п.п.
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб. 

	1.
	Специалист по закупкам; специалист по охране труда; контрактный управляющий; работник контрактной службы; системный администратор
	9 907,00
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