

[image: ]О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Чайковская городская служба по регулированию численности безнадзорных животных», утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 26 июля 2021 г. № 737  











[bookmark: _Hlk177547320][bookmark: _Hlk111626948]На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Чайковского городского округа, в соответствии с решением Думы Чайковского городского округа от 19 декабря 2018 г. № 96 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чайковского городского округа», решением Думы Чайковского городского округа от 22 ноября 2023 г. № 24 «О бюджете Чайковского городского округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», постановления администрации города Чайковского от 11 февраля 2019 г. № 153 «Об оплате труда рабочих муниципальных учреждений Чайковского городского округа», в целях урегулирования оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Чайковская городская служба по регулированию численности безнадзорных животных»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Чайковская городская служба по регулированию численности безнадзорных животных» (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Чайковского городского округа от 26 июля 2021 г. № 737 (в редакции от 31.08.2022 № 935, 10.07.2023 № 681), следующие изменения:
1.1. приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2. приложение 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского городского округа.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 г.

 
Глава городского округа-
глава администрации
Чайковского городского округа                                                        А.В. Агафонов

Приложение 1
к постановлению администрации
Чайковского городского округа 
от______________ № ________


Схема должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Чайковская городская служба 
по регулированию численности безнадзорных животных»   

	№ н/п
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностные оклады (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1.1
	3-й квалификационный уровень
	Директор
	13 203,00

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	Экономист 
	11 946,00

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	8 537,00

	4. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	4.1
	
	Ловец безнадзорных животных
	10 301,00





Проект размещен на сайте 07.10.2024 Срок  приема заключений независимых экспертов до 16.10.2024 на электронный адрес ud-mnpa@chaykovsky.permkrai.ru

МНПА
Приложение 2
к постановлению администрации
Чайковского городского округа 
от______________ № _____

[bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark12]Условия и порядок установления надбавки за особые условия работы

1.1. Назначение и выплата надбавки за особые условия работы производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников.
1.2. Размер надбавки за особые условия работы устанавливается в процентах к должностному окладу.
1.3. Выплата надбавки за особые условия работы производится одновременно с заработной платой за текущий месяц.
1.4. На основании критериев оценки эффективности выполняемых должностных обязанностей надбавка за особые условия работы устанавливается в следующих размерах:
Критерии оценки эффективности выполняемых должностных обязанностей
	№ п/п
	Критерии оценки эффективности
	Размер ежемесячной надбавки, % должностного оклада по замещаемой должности

	1. Экономист
	Своевременное предоставление в МКУ «ЦБУ» документов, предусмотренных регламентом обработки документов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг. Своевременное размещение исполнения контрактов.
	До 150%

	2. Водитель
автомобиля
	За своевременную сдачу и оформление путевых листов. Отсутствие нарушения правил техники безопасности или безопасности дорожного движения (включая штрафы ГИБДД).
	До 200%

	3. Ловец безнадзорных животных
	Своевременность и полнота принятия мер реагирования на информацию о необходимости проведения отлова животных без владельцев. Соблюдение норм гуманности при отлове и транспортировке животных.
	До 150%
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