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Чайковский муниципальный район

Пермский край

ЗЕМСКОЕ СОБРАНИе

Р Е Ш Е Н И Е

__________________                                                                                                      _____________

┌─                                                          ─┐ 

На основании Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Пермского края от 04 мая 2008 года № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Устава Чайковского муниципального района и в целях установления единого порядка и условий предоставления материальной помощи дополнительно муниципальным служащим органов местного самоуправления Чайковского муниципального района

ЗЕМСКОЕ СОБРАНИе РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Чайковского муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 25 января 2012 года № 152, следующие изменения:
1.1. подпункт 8 пункта 4 раздела IV изложить в новой редакции:
«8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада (далее - единовременная выплата к отпуску);»;

1.2. пункт 4.1 раздела IV дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«9) материальная помощь в размере должностного оклада.»;
1.3. пункт 4.3 раздела IV изложить в новой редакции:

«4.3. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края».
1.4.  пункт 12.1 раздела XII изложить в новой редакции:

«12.1. Муниципальному служащему один раз в течение календарного года выплачивается:

1) единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада;

2) материальная помощь в размере одного должностного оклада.»;

1.5. пункт 12.2 раздела XII изложить в новой редакции:

«12.2. По решению представителя нанимателя материальная помощь может быть выплачена муниципальному служащему в пределах фонда оплаты труда дополнительно.»;
1.6. в приложении 5 Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Чайковского муниципального района:

1.6.1. наименование изложить в новой редакции:

«ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи муниципальным служащим»

1.6.2. раздел III дополнить пунктами 3.3, 3.4, 3.5 следующего содержания:
«3.3. По решению представителя нанимателя материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в пределах фонда оплаты труда дополнительно в следующих случаях:

3.3.1. заключения брака муниципальным служащим;

3.3.2. рождения ребенка;

3.3.3. юбилейной даты со дня рождения: для женщин – 50, 55, 65 лет, для мужчин – 50, 60, 65 лет;

3.3.4. смерти супруга (супруги), родителей, детей муниципального служащего;

3.3.5. дорогостоящего лечения муниципального служащего, согласно Перечня медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях РФ, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 201.

3.3.6. тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара.

3.4. Размер материальной помощи, выплачиваемой в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения, не может превышать размер должностного оклада муниципального служащего с учетом районного коэффициента.
3.5. Выплата материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя на основании заявления муниципального служащего и иных обосновывающих документов – свидетельство акта гражданского состояния (о рождении, о смерти, о регистрации брака), документы, подтверждающие расходы.».
1.6.3. Раздел IV изложить в новой редакции:

«4.1. Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь в соответствии с настоящим Положением производятся муниципальному служащему из фонда оплаты труда в пределах средств, выделенных органу местного самоуправления, в том числе отраслевому (функциональному) органу администрации Чайковского муниципального района в текущем финансовом году, и на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.

4.2. Муниципальному служащему, принятому в орган местного самоуправления Чайковского муниципального района, в том числе в отраслевой (функциональный) орган администрации Чайковского муниципального района в текущем календарном году, единовременная выплата к отпуску и (или) материальная помощь производится при наличии экономии фонда оплаты труда.

В случае поступления на муниципальную службу муниципального служащего в орган местного самоуправления Чайковского муниципального района, в том числе в отраслевой (функциональный) орган администрации Чайковского муниципального района из другого органа местного самоуправления Чайковского муниципального района, в том числе из отраслевого (функционального) органа администрации Чайковского муниципального района в течение одного календарного года, единовременная выплата к отпуску и (или) материальная помощь производится в случае, если она не выплачена ему в текущем календарном году по прежнему месту службы.

4.3. Единовременная выплата к отпуску и (или) материальная помощь, выплаченная муниципальному служащему, в случае освобождения его от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы удержанию не подлежит, за исключением случаев возврата сумм, излишне выплаченных муниципальному служащему, в соответствии с федеральными законами.
4.5. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда первому обратившемуся члену семьи, близкому родственнику, лицу, находившемуся на иждивении умершего на день смерти, или иному лицу предусмотренному действующим законодательством.

Материальная помощь назначается по заявлению соответствующего лица при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего близкое родство или свойство с муниципальным служащим.».

2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Огни Камы».

3. Решение Земского Собрания Чайковского муниципального района вступает в силу с даты опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.
4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя Земского Собрания Чайковского муниципального района (Тюкалова Н.В.).

	Председатель 

Земского Собрания Чайковского муниципального района

Н.В. Тюкалова
	Глава муниципального района – 

глава администрации Чайковского муниципального района

Ю.Г.Востриков


28.01.2015
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