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В соответствие со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса РФ,  статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Устава Муниципального образования «Чайковский муниципальный район», решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 26 февраля 2014 года № 461 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Чайковского муниципального района от 29 октября 2008 года № 464 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чайковского муниципального района» и в целях улучшения социального положения работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чайковского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников МКУ «Чайковское управление капитального строительства», утвержденное постановлением главы Чайковского муниципального района от 01 марта 2010 года № 321 (в редакции постановления администрации Чайковского муниципального района от 25.03.2013г. № 741), следующие изменения:

1.1. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Определение размеров должностных окладов специалистов учреждения осуществляется на основе схемы должностных окладов работников учреждения,  согласно приложению  1 к Положению о системе оплаты труда работников МКУ «Чайковское управление капитального строительства», которое определяет минимальные размеры окладов работников учреждения, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп».

1.2. пункт 6.2. изложить в следующей редакции:

«6.2. Предельный уровень заработной платы руководителя учреждения определяется соотношением средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя и работников учреждения определяется в кратности от 1 до 8.».

1.3. в подпункте 6.2.1 слова «оклада руководителя» заменить словами «заработной платы руководителя».

1.4. в пункте 6.4. слова «работников основного персонала учреждения» заменить словами  «работников учреждения».

1.5. Приложение 1 «Схема должностных окладов специалистов Муниципального Казенного Учреждения «Чайковское управление капитального строительства»  изложить  в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном  сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района, председателя  комитета  градостроительства  и  развития  инфраструктуры Богатырева С.А.

Глава муниципального района-

глава администрации Чайковского

муниципального района                                                                    Ю.Г.Востриков

Приложение

к постановлению

администрации Чайковского

муниципального района 

от_____________ №______________

Приложение 1 
к Положению о системе оплаты

                                                                                                                           труда работников МКУ «Чайковское управление                 

                                                                                                                         капитального строительства»

СХЕМА

должностных окладов специалистов Муниципального Казенного учреждения 
"Чайковское управление капитального строительства"
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Профессии работников


	Должностной оклад                        руб.

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер 

Документовед
	6579

6579

	2-й квалификационный уровень
	Инженер по надзору за строительством II категории

Юрисконсульт II категории

Экономист по планированию II категории
	6757

6579

7419

	3-й квалификационный уровень
	Инженер по надзору за строительством I категории

Экономист по планированию I категории
	7763

7763

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии служащих четвертого уровня"

	2-й квалификационный уровень
	Главный инженер
	8400
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