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В целях реализации Закона Пермского края Пермского края от 3 февраля 2008 года № 194-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций», в соответствии с постановлением Правительства Пермского края от 30 мая 2014 года № 420-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций», статьей 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Чайковского муниципального района.
2. Определить уполномоченным органом по реализации Порядка Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района.

3. Признать утратившими силу:

постановление главы Чайковского муниципального района от 21 июня 2010 года № 1411 «Об утверждении Порядка расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководители педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений»;

постановление главы Чайковского муниципального района от 01 ноября 2010 года № 2723 «О внесении изменений в Порядок расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, утвержденный Постановлением главы Чайковского муниципального района от 21.06.2010 № 1411»;

постановление администрации Чайковского муниципального района от 07 мая 2013 года № 1247 «О внесении изменений в Порядок расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, утвержденный Постановлением главы Чайковского муниципального района от 21.06.2010 № 1411».

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района по социальным вопросам Пойлова А.Н.

Глава муниципального района –

глава администрации

Чайковского муниципального района 




Ю.Г. Востриков
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации Чайковского

 муниципального района

от 30.06.2014 № 1297
ПОРЯДОК

расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Чайковского муниципального района
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Пермского края от 03 февраля 2008 года № 194-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций», постановлением Правительства Пермского края от 30 мая 2014 года № 420-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

2. Настоящий Порядок устанавливает правила расходования средств, переданных из бюджета Пермского края на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Чайковского муниципального района (далее соответственно - средства на выплату вознаграждения, вознаграждение, педагогические работники).

3. Средства на выплату вознаграждения предоставляются муниципальным образовательным организациям Чайковского муниципального района (далее – муниципальным образовательным организациям), имеющим лицензию на осуществление образовательной деятельности.

4. Средства на выплату вознаграждения предоставляются муниципальным образовательным организациям в объеме, установленном решением Земского Собрания Чайковского муниципального района о бюджете Чайковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, в пределах объема бюджетных средств, предусмотренных на эти цели законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

5. Средства на выплату вознаграждения предоставляются в форме субсидий на иные цели бюджетным и автономным муниципальным образовательным организациям (далее - субсидии).

6. Расчетный объем средств на выплату вознаграждения муниципальным образовательным организациям определяется исходя из количества классов, а также классов-комплектов в малокомплектных сельских муниципальных образовательных организациях и размера вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в расчете на один класс (класс-комплект) в месяц в разрезе городской и сельской местности в соответствии с постановлением Правительства Пермского края от 30 мая 2014 года № 420-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций» с учетом районного коэффициента, процентных надбавок к заработной плате за стаж непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством, и отчислений по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, Территориальный фонд обязательного медицинского страхования. 
7. Перечисление субсидий осуществляется на лицевые счета муниципальных образовательных организаций ежемесячно до 15 числа текущего месяца (в январе - до 25 числа).

8. Субсидии предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключаемого в срок до 25 января текущего года между Управлением общего и профессионального образования администрации Чайковского  муниципального района (далее – Управление О и ПО) и муниципальной образовательной организацией, в котором предусматриваются:

8.1. целевое назначение субсидии;

8.2. сведения о размере субсидии;

8.3. обязательства Управления О и ПО и муниципальной образовательной организации по исполнению соглашения;

8.4. осуществление контроля при предоставлении субсидии;

8.5. сроки и порядок представления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия;

8.6. ответственность сторон по исполнению соглашения.

9. Расходование средств на выплату вознаграждения осуществляется муниципальными образовательными организациями в соответствии с бюджетным законодательством. Использование средств на выплату вознаграждения допускается только по целевому назначению.

10. Право на получение вознаграждения в муниципальных образовательных организациях имеют педагогические работники, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе, в том числе в классах для детей с задержкой психического и физического развития, организованных в дневных образовательных организациях.
11. Список педагогических работников, осуществляющих классное руководство, утверждается приказом муниципальной образовательной организации ежегодно до 1 сентября. Размер вознаграждения утверждается приказом муниципальной образовательной организации ежемесячно с учетом списочного количества обучающихся на начало текущего месяца. 
Педагогические работники могут получать вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в двух классах (классах-комплектах в малокомплектных сельских муниципальных образовательных организациях). Размер вознаграждения определяется отдельно за каждый класс (класс-комплект в малокомплектных сельских государственных общеобразовательных организациях) за фактический объем работы.

12. Учет расходов средств на выплату вознаграждения ведется раздельно от расходов за счет других источников финансирования.

13. Субсидии, не использованные муниципальными образовательными организациями по состоянию на 01 января, подлежат возврату в доход бюджета Чайковского муниципального района в соответствии с действующим законодательством. Остатки средств возвращаются муниципальной образовательной организации в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Управления О и ПО.
14. Контроль за использованием субсидий, соблюдением требований и условий их предоставления, установленных настоящим Порядком и(или) соглашением, осуществляет Управление О и ПО, финансовое управление администрации Чайковского муниципального района, Контрольно-счетная палата Чайковского муниципального района.
15. Руководители муниципальных образовательных организаций несут ответственность за целевое использование субсидии, соблюдение условий, установленных при предоставлении субсидии, полноту, качество, достоверность и своевременность предоставления отчетности и документов.
16. Муниципальные образовательные учреждения представляют Управлению О и ПО ежеквартальный отчет об использовании субсидии до 05 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме, в соответствии с приложением к настоящему Порядку.
17. Управление О и ПО после согласования с финансовым управлением администрации Чайковского муниципального района ежеквартально направляет в Министерство образования и науки Пермского края отчет о расходах бюджета на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций по форме и в сроки, установленные постановлением Правительства Пермского края от 30 мая 2014 года № 420-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

18. Управление О и ПО обеспечивает соблюдение муниципальными образовательными организациями условий, целей и порядка расходования средств, установленных при их предоставлении.

19. С целью контроля за соблюдением муниципальными образовательными организациями условий, целей и порядка расходования средств, установленных при их предоставлении, Управление О и ПО:

19.1. осуществляет финансовый контроль расходования средств на выплату вознаграждения;

19.2. запрашивает и получает в установленный срок необходимые документы, отчеты, аналитическую и иную информацию по расходованию средств на выплату вознаграждения.



















    Приложение

к Порядку

расходования средств, переданных из бюджета

Пермского края на выполнение государственных

полномочий по выплате вознаграждения

за выполнение функций классного руководителя
педагогическим работникам муниципальных
образовательных организациях
Чайковского муниципального района
ФОРМА

ОТЧЕТ

об использовании субсидий
_______________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

по состоянию на 1 ____________________ 20 ____ г.
	Код строки
	Количество учащихся и воспитанников образовательных организаций на отчетную дату (человек)
	Количество классов образовательных организаций (классов-комплектов)
	Количество педагогических работников образовательных организаций, получивших вознаграждение (человек)
	Поступило средств
 (руб. коп.)
	Произведено расходов на выплату вознаграждения (руб. коп.)
	Остаток неиспользованных средств на отчетную дату (руб. коп.)
	Возвращено в бюджет средств текущего года (руб. коп.)
	Средний размер вознаграждения (руб. коп.)
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Руководитель образовательного учреждения   _______________________ /_______________/

Исполнитель_______________________ /_______________/

«____» _______________________ 20 ___ г. 
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