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На основании статей 135,144,147 Трудового кодекса Российской Федерации, решения Земского собрания Чайковского муниципального района от 29 октября 2008 года № 464 «Об оплате труда работников бюджетных и муниципальных учреждений Чайковского муниципального района», постановления главы Чайковского муниципального района от 24 июля 2009 года № 1737 «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений Чайковского муниципального района к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, стимулирующих и социальных выплатах рабочим бюджетных учреждений Чайковского муниципального района», статьи 22 Устава муниципального образования «Чайковский муниципальный район» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести изменение в приложение 1 к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Чайковского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Чайковского муниципального района от 07 ноября 2011 года № 3508, изложив его в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
4.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района - главы администрации Чайковского муниципального района, управляющего делами Каверина В.В.
И.о. главы муниципального района –

главы администрации Чайковского

муниципального района                                                                    Н.П.Киселев
Приложение

к постановлению  администрации

Чайковского муниципального района

от 04.03.2014  № 441
Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Чайковского муниципального района
СХЕМА

должностных окладов работников технического персонала

администрации Чайковского муниципального района

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад с 01 января 2014 года, рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщицы служебных помещений, дворник,

гардеробщица, сторож (вахтер),

столяр
	2069,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень

	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	2385,00

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	3.1.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	2198,00



	3.2.
	4-й квалификационный уровень
	Ведущий документовед
	4219,00



	3.3.
	4-й квалификационный уровень
	Механик 
	3508,00
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