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В соответствии с решением Земского Собрания Чайковского муниципального района от 31 октября 2012 года № 286 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Чайковского муниципального района от 29 октября 2008 года № 464 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чайковского муниципального района», на основании статьи 22 Устава Чайковского муниципального района и в целях защищенности и усиления стимулирующей роли заработной платы работников бюджетных учреждений Чайковского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Чайковского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Чайковского муниципального района от 12 марта 2012 года № 614 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Чайковского муниципального района» следующие изменения:

1.1  подпункт 2.3.2. раздела «II. Порядок и условия оплаты труда» изложить в новой редакции:

«2.3.2. премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личного вклада работника:

2.3.2.1. Критерии оценки эффективности деятельности учреждения устанавливаются правовым актом учредителя с учетом следующих показателей:

- состояние исполнительной дисциплины директора, в том числе своевременное и качественное исполнение распоряжений и поручений учредителя;

- своевременное и качественное исполнение учреждением мероприятий по приоритетным задачам учреждения;

- эффективное и целевое освоение средств бюджета администрации Чайковского муниципального района, выделенных учреждению;

- обеспечение сохранности и эффективного использования муниципального имущества, находящегося на балансе учреждения, переданного в оперативное управление;

- обеспечение представления отчетности о работе учреждения в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством;

- отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности учреждения.

2.3.2.2.  Критерии оценки личного вклада работников учреждения устанавливаются приказом директора с учётом следующих показателей:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Управления;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- оперативность и профессионализм при выполнении заданий и поручений;

-своевременное и качественное выполнение плана работ, составление отчетности, подготовка запрашиваемой информации и предоставление ее в соответствующие органы;

- обеспечение высокого уровня оперативно – технической готовности;».
1.2. дополнить пункт 5.1. раздела «V. Другие вопросы оплаты труда» следующими подпунктами:

«5.1.5. предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска».

1.3. приложение 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Чайковского муниципального района» изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования. 

4.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Чайковского муниципального района – главы администрации Чайковского муниципального района по социальным вопросам  Пойлова А.Н.

Глава муниципального района – 

глава администрации 

Чайковского муниципального района                                         Ю.Г. Востриков

Приложение

к постановлению администрации Чайковского муниципального района 

от 02.12.2014 № 2173
Приложение 2

к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты Чайковского муниципального района»

Перечень
работников Управления, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, относящихся к основному персоналу

1. Ведущий специалист гражданской обороны;
2. Специалист гражданской обороны I категории;
3. Специалист гражданской обороны II категории;

4. Специалист гражданской обороны;

5. Ведущий специалист по организации обучения;

6. Начальник секретной части;

7. Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы.
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